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	Sollicitatieprocedure beroepspraktijkvormingsplaats (BOL) 


1. De sollicitatieprocedure
De sollicitatieprocedure van Catalpa Kinderopvang is als volgt:

1. De student maakt een keuze voor de praktijkplaats, eventueel in overleg met de verantwoordelijke docent van de opleiding. Er kan een sollicitatieformulier naar maximaal 3 vestigingen worden verstuurd. De student maakt een selectie tussen vestigingen op basis van 1ste, 2de en 3de keuze.  

2. Uiterlijk 6 weken voor aanvang van de beroepspraktijkvorming periode stuurt de student digitaal een sollicitatieformulier naar de locatiemanager van de betreffende vestiging. Het sollicitatieformulier is te downloaden via www.catalpa.nl doorlinken naar ‘’Stage lopen’’. 

Of:


De student/docent neemt persoonlijk contact op met een locatiemanager/praktijkopleider voor een stageverzoek. Wanneer er geen tijd is voor de bovengenoemde sollicitatieperiode van 6 weken neemt de locatiemanager een beslissing naar aanleiding van een kennismakingsgesprek. 


NB. Voor aanvang van de beroepspraktijkvorming zal er een geldige VOG overhandigd moeten worden.   
3.

Na ontvangst van het sollicitatieformulier ontvangt de student van de locatiemanager een bevestiging via de mail.

3. Het intakegesprek

Het doel van het intakegesprek is om tot een match te komen tussen de praktijkplaats en de student. Dit gesprek is beslissend voor de plaatsing van de student en wordt gevoerd met de locatiemanager van de vestiging. 

De student ontvangt een uitnodiging voor het intakegesprek. Bij afwijzing ontvangt de student ook bericht.

Wanneer tijdens het intakegesprek blijkt dat er vanuit beide partijen een match is, krijgt de student de volgende informatie mee van de locatiemanager:

· Aanvraagformulier betreffende ’Verklaring Omtrent Gedrag’(VOG) met begeleidend schrijven. De student dient deze verklaring aan te vragen bij de gemeente waar hij/zij woont. 

· De leerovereenkomst van Catalpa Kinderopvang B.V. inclusief geheimhoudingsplicht.
· De gedragscode en de functieomschrijving Pedagogisch Medewerker.
4. De rechten en plichten

· Voordat de beroepspraktijkperiode aanvangt dient de VOG in het bezit te zijn van de student. 

· Indien, door omstandigheden, de VOG op de eerste stagedag niet overlegd kan worden krijgt de student nog maximaal 3 weken om deze aan te vragen en te overleggen. 

· Er mag niet met de beroepspraktijkperiode gestart worden zonder een voor Catalpa Kinderopvang B.V. geldige VOG. De student moet zich realiseren dat te laat aanvragen een stage achterstand betekent.

· De kosten van de VOG worden door Catalpa Kinderopvang B.V. achteraf vergoed. 

· Indien de periode tussen 2 stages langer is dan 2 maanden dient de student een nieuwe VOG aan te vragen (tenzij de locatiemanager anders beslist). 

· Catalpa Kinderopvang B.V. draagt zorg voor een werkbegeleider die verantwoordelijk is voor de begeleiding van de student. 
· Het opleidingsplan van de student wordt binnen twee weken na aanvang van de  beroepspraktijkperiode aan de werkbegeleider overlegd. 

· De getekende leerovereenkomst inclusief geheimhoudingsplicht wordt door de student op de eerste stagedag aan de locatiemanager overhandigd.

5. De praktijk vorming overeenkomst (POK) van de onderwijsinstelling

De POK van de onderwijsinstelling dient de student door de locatiemanager, van de locatie waar de praktijkperiode wordt gevolgd, te laten ondertekenen en in kopie aan de locatiemanager te overhandigen.
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